Escuela Particular

“Carlos Pezoa Véliz" N° 387

El Peumo 1459

Cerro Navia - Regién Metropolitana

PROYECTO
EDUCATIVO
INSTITUCIONAL
2025

Jornada de actualizacion de documentos institucionales: Proyecto Educativo Institucional
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I IDENTIFICACION
Descripcion

La Escuela Basica Particular se crea el 1 de Marzo de 1958, en la Comuna de Las Barrancas, que
luego se denomin6 Pudahuel y maés tarde se dividio en Lo Prado, Pudahuel y Cerro Navia,
ubicandose actualmente en esta Ultima.

Su funcionamiento inicial fue en calle Chanco N° 1458, en un sitio de 9 x 27 mts. En 3 salas de
clases, para atender a nifios de 1° a 6° afio primario. El decreto cooperador fue el 18.106 de 26 de
diciembre de 1958.

Posteriormente, se fue ampliando, anexando otro sitio y atendiendo cursos de Kinder a 8° afio basico

desde 1980. El terremoto de 1985 causo6 graves dafios al edificio de la calle Chanco, por lo que se
debid comenzar su reconstruccion y cambiar la entrada a calle EI Peumo N.° 1459.

Descripcion de la infraestructura de la Escuela.

El edificio de la Unidad Educativa, actualmente Corporacion Educacional Carlos Pezoa Véliz fue
reconstruido el afio 1985, y consta de:

Oficina de Direccion - Comedor - Cocina

Sala de Profesores - Bodega

5 aulas - Camarines

1 sala para Laboratorio de Computacion - Servicios higiénicos

1 sala CRA - Oficina de equipo multidisciplinario
OficinaU.T.P - Enfermeria

Toda esta infraestructura ocupa un espacio de 1260 m? Ademas existe un contrato de
Arrendamiento vigente. (patio kinder)

Su construccion es solida, los cierres hacia el exterior cuentan con cerco eléctrico para mayor
seguridad.

Si bien la escuela no dispone de una multicancha, utiliza la multicancha de la Junta Vecinal
Municipal “El Peumo”, que queda ubicada detras del establecimiento.
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I DESCRIPCION DE LA UNIDAD EDUCATIVA

La escuela fue fundada el afio 1958 por el profesor y amante de la poesia Sr. Juan Delpiano
Robinson, es por eso que como admirador de “Carlos Pezoa Véliz” poeta chileno se perpetud su
nombre en el establecimiento educacional. Maria Amalia Méndez Reyes fue por muchos afios su
Directora. Su decreto cooperador de creacion es el 18.106 del 26-12-58 Posteriormente se obtuvo
la Resolucion Exenta N° 11758 del 30-10-80.

Su dependencia es Particular Subvencionada y gratuita, desde su inicio a la fecha.
Su horario de funcionamiento es de 8% a 13% hrs. La jornada de la mafiana, y de 14% a 19% hrs. En
la jornada de la tarde.

Actualmente posee 9 cursos, de 1° a 8° afio basico, en 2 jornadas.
La planta docente la componen:

-2 docentes directivos
-12 docentes de aula

La planta no docente la componen:

- 1 Fonoaudidloga

- 1 psicopedagoga

- 1 Psicologa y encargada convivencia escolar

- 1 Secretaria SEP y Encargada sala de computacion
- 2 asistentes de aula

- 2 auxiliares de aseo

Ademas, para cumplir con el Programa de Alimentacion Escolar, se cuenta con 2 manipuladoras
para entregar la alimentacion a los alumnos.
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1l FILOSOFIA EDUCACIONAL DE LA ESCUELA “CARLOS PEZOA VELIZ”
PRINCIPIOS RECTORES

Nuestra escuela participa activamente en este proceso educativo, basandose en una filosofia
de respeto de los derechos y obligaciones de todas las personas sin distincion; potenciando
por sobre todo, la libertad y sus capacidades de creatividad, iniciativa y critica, el desarrollo
de las facultades de razonar, discernir y valorar, que generen un marco de dignidad y apoyo
al desarrollo personal pleno y una conducta moral responsable que haga de nuestros
alumnos y alumnas ciudadanos Utiles a la sociedad, que contribuyan al bienestar propio, de
su familia y de la comunidad.

El proposito firme que alimenta nuestro quehacer diario es el de lograr que nuestros alumnos
y alumnas sean capaces de desenvolverse sin problemas en nuestra sociedad, resolviendo
las situaciones problematicas que se les puedan presentar, en forma inteligente, humana,
ecoldgica y ambiental y que estén presentes en la conducta de la vida diaria, los principales
valores morales que nos deben regir: INCLUSION, AMOR, SOLIDARIDAD,
TOLERANCIA, RESPETO, VERDAD, JUSTICIA, DIGNIDAD, DESARROLLO DE
LAS ARTES Y CULTURA, IDENTIDAD, NACIONALIDAD Y
MULTINACIONALIDAD, RESPETO DE LA IDENTIDAD, PRINCIPIOS Y
VALORES DE ESTUDIANTES INMIGRANTES con el objetivo de formar personas
integrales entre otros.

Nuestro colegio reforzara el desarrollo ético y moral de sus estudiantes, tanto en las clases
como en la convivencia diaria. Todo ello a través de metodologias interactivas en que los
estudiantes, guiados por todos los adultos que forman parte de la comunidad escolar,
relacionen contenidos y aprendizajes significativos o vivencias relacionales, con los valores
que proponen los Objetivos Fundamentales Transversales (los cuales deberan estar siempre
presentes en nuestras clases). Por otra parte, a través de reuniones y/o Talleres de
Habilidades Parentales, se buscara influir en la toma de conciencia de los padres y
apoderados frente a la responsabilidad que les cabe (derechos y deberes) en la formacién de
sus nifios o nifias. Es en cada hogar donde comienza esta ensefianza tan trascendente, de
habitos, valores y deberes.

Nuestra unidad educativa quiere contribuir también, a la formacion de personas creativas,
amantes de su cultura y su medioambiente a través de la aplicaciéon constante de unidades
de aprendizaje que conlleven a reflexionar acerca de nuestro entorno, cuidado, desarrollo
sustentable y por sobre todo amor, respeto por la naturaleza y al hombre. Dichas acciones
seran promovidas con actividades apropiadas y con el funcionamiento de talleres que
promuevan talentos, aptitudes y actitudes, orientando asi la consecucion de estos logros. La
escuela “CARLOS PEZOA VELIZ” es coeducacional e imparte una ensefianza de
orientacion laica, cientifica humanista, tecnoldgica, artistica,  ecoldgica y
deportiva.
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VISION Y MISION DE LA ESCUELA

El “dénde queremos llegar” es el objetivo organizacional més trascendente. Es en definitiva la
concepcion holistica del sentido de trascendencia del establecimiento, es su VISION.

El como lograremos hacer realidad nuestro gran suefio es nuestro compromiso con la MISION, por
eso debe generarse con el corazon, pero de forma estrictamente objetiva.

VISION DE LA ESCUELA

Se desea lograr una escuela afectiva donde exista un sentido positivo de la vida, un ambiente de
sana convivencia en un marco de responsabilidad, alegria y entusiasmo entre todos los estamentos
que interactian. Ademas, se pretende fomentar una vision de profundo amor y cuidado por la
naturaleza en la formacion integral de nuestros estudiantes.

Se pretende una escuela equitativa, participativa, con igualdad de oportunidades; una escuela que
promueva el desarrollo de los y las estudiantes con el fin de que al egresar, puedan proseguir sin
problemas, su educacion en la Ensefianza Media y Superior, logrando ser un aporte positivo en cada
agrupacion en la que participen, respetando normas y leyes vigentes.

MISION DE LA ESCUELA.

La mision del establecimiento es entregar a los y las estudiantes aprendizajes significativos a través
de estrategias pedagogicas diversas para un alumnado heterogéneo que lo conduzcan al desarrollo
de todas sus potencialidades; entregar una solida formacion valdrica, que les permita adaptarse a
los cambios y avances tecnoldgicos que se producen en una sociedad moderna, comprometerse con
su medio ambiente desde la preservacion y cuidado por nuestro entorno hasta la instalacion de una
cultura medioambiental en toda la comunidad escolar, mantener su identidad nacional y ser
respetuoso(a) de los Derechos del Hombre para una convivencia responsable y participativa.
Ademas, brindar apoyo y contencidn socioemocional a todos los miembros de la comunidad escolar.

SELLOS DE LA ESCUELA:

Educacion Inclusiva

Escuela que acoge y se adapta a los distintos estudiantes que ingresan a nuestro establecimiento
sin distincion de nacionalidad, religiosa, politica y que apoya a los estudiantes con dificultades
académicas y/o socioemocionales.

Educacion que promueve los Aprendizajes Significativos
Son aquellos aprendizajes que buscan incidir y repercutir positivamente en la formacion integral
de nuestros estudiantes.
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Escuela que apunta a una mejora continua en la convivencia escolar

Escuela que busca fortalecer el buen trato de manera permanente entre todos los miembros que
componen la comunidad escolar. Ademas, se plantea como objetivo desplegar de forma anticipada
diversas herramientas que permitan anticiparnos a un conflicto y buscar de manera colaborativa
acuerdos y soluciones.

Escuela afectiva que entrega apoyo y contencion.
Escuela que promueve el sentido de lo humano, valores, buen trato y apoyo constante entre todos
los miembros que forman parte de nuestra comunidad escolar.

Escuela que promueve la preservacion y cuidado del medio ambiente

Escuela que expresa una alta conciencia medioambiental y que implementa multiples actividades
con la participacion activa de toda la comunidad escolar, de un comité medioambiental y brigada
medioambiental entre otros.

\Y; DIAGNOSTICO

El barrio de la escuela esta ubicado en el cuadrante José Joaquin Pérez, Las Torres, Mapocho y
Neptuno. Este barrio esta formado en general por obreros, comerciantes ambulantes, asesoras de
hogar, con un alto indice de cesantia, personas en su mayoria adultos mayores y poblacién
extranjera.

Existen en el barrio, varios grupos violentos de personas, consumidores de drogas y alcohol, lo cual
desafortunadamente genera focos de delincuencia.

A pesar de las caracteristicas negativas antes sefialadas, nuestra escuela cuenta con apoderados que
le tienen gran respeto y carifio por la tradicion histérica con que cuenta, ya que en ella se han
educado muchas generaciones de nuestros pobladores (abuelos, padres, hijos, etc.).

Nuestros estudiantes, en un gran porcentaje, pertenecen a hogares disfuncionales y con familias
monoparentales, ya sea por la falta del padre, de la madre o de ambos y con un alto indice de
vulnerabilidad social y econdmica.

La comunidad inmediata estd dotada de escuelas de lenguaje, escuelas especiales, colegios de
educacion basica, tanto municipales como particulares subvencionados.

La infraestructura del establecimiento es sélida, se reconstruyé el afio 1986, sus aulas son amplias,
bien ventiladas e iluminadas (5) y permiten la matricula de hasta 45 alumnos. Su estado es bueno.
Ademas de sus aulas posee laboratorio de computacion, sala de CRA y comedor. Falta una sala
para desarrollar trabajo educativo con estudiantes que presentan necesidades educativas especiales.
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Existen familias de diversas nacionalidades.

Sus patios estdn completamente pavimentados pero se carece de una multicancha.

PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO:

Existe en cantidad suficiente para satisfacer las necesidades del establecimiento, en lo que respecta
a cubrir los horarios de subsectores de los cursos. A contar del afio 2011 el establecimiento se
adscribe a la Ley SEP, lo cual permite incorporar nuevos profesionales: Psicéloga, Psicopedagoga,
Fonoaudidloga, Encargada de sala CRA, Encargada de computacién, secretaria, profesor de taller
deportivo y Asistentes de aula, Personal administrativo y auxiliares de aseo. etc.

RECURSOS

En este aspecto se dispone de algunos recursos:

A) Materiales: La escuela cuenta con diversos tipos de textos para las diferentes asignaturas,
emanadas del Mineduc, més los adquiridos con recursos SEP (plan lector, ciencias naturales e
historia, cuadernos de caligrafia, otros).

Recursos TIC: computadores, notebooks, marcadores, proyectores, microscopio digital, camara
fotografica, grabadoras digitales, televisores, tablet, sistemas de audio y otros.

Material didactico: globos terrdqueos, mapas, juegos educativos, maquetas del cuerpo humano,
material de laboratorio, cuerpos geométricos, recursos digitales y otros.

Se dispone de material para deportes: balones para fatbol, voleibol, basquetbol, mini handbol y
atletismo. Colchonetas, caballetes, e indumentarias deportivas para los estudiantes.

Existen materiales de intervencion del equipo multidisciplinario tales como baterias de test,
pruebas evaluativas, material concreto, material terapéutico, etc.

B) Financieros: Los recursos provienen via Subvencion estatal, subvencion de mantenimiento,
Ley SEP y algunos aportes del Centro de Padres. La escuela es absolutamente gratuita, no cuenta
con subvencion compartida.

C) Recursos técnicos pedagogicos: el establecimiento genera instancias de capacitacion
permanente entre todos los docentes y funcionarios. Con los recursos SEP se han podido contratar
servicios de apoyo pedagogico externo con el objetivo de mejorar el quehacer pedagogico.
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V FODA INSTITUCIONAL
ANALISIS INTERNO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

+ Su antigliedad (66 afios) que permite
una interacciébn armonica a nuestra
mision educativa.

+ Posee aulas adecuadas, Personal
docente, administrativos y otros
profesionales muy comprometidos.

+ Buenas relaciones humanas, el clima de
trabajo es muy calido.

+ Baja tasa de desercion y repitencia

+ Centro de padres.

+ Centro de alumnos

+ Talleres Habilidades Parentales.

+ Talleres Habilidades para la vida.

+ Talleres de orientacion y de habilidades
socioemocionales.

+ Talleres de sexualidad, afectividad y
género

+ Sello medioambiental que permite
llevar a cabo diversas actividades y
proyectos.

+ Poco espacio fisico del establecimiento
para trabajo con grupos de apoyo.

+ Bajo compromiso de padres y/o
apoderados para apoyo escolar a los y
las estudiantes.

+ Falta multicancha en establecimiento.
+ Alta inasistencia de estudiantes al

colegio en los ultimos afios
+ Baja matricula
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ANALISIS EXTERNO INSTITUCIONAL

OPORTUNIDADES AMENAZAS

+ Respeto de la comunidad hacia el + Hogares con multiples
colegio. problematicas.

+ Ubicacion calle de escaso transito. + Ventay consumo de drogas en las

+ Facil acceso. proximidades del establecimiento.

+ Tradicion histérica del + Poca vigilancia policial.
establecimiento. + Robos al interior del colegio =

+ Fortalezas con alianzas de redes Asaltos a docentes, estudiantes y
externas de apoyo apoderados del colegio.

+ Algunos apoderados
multiproblematicos.

+ Baja presencia de estudiantes en el
sector

+ Constante migracion hacia otras
comunas

Vi OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS DEL P.E.I.
OBJETIVO GENERAL

1.- Entregar una educacion gratuita en forma democratica a toda la comunidad que requiera de
nuestra participacion en la formacién de sus hijos/as, a través de los siguientes sellos;

- Una educacion inclusiva

- Un desarrollo permanente de los aprendizajes significativos

- Una mejora constante en la convivencia escolar

- Una escuela que promueva el cuidado y preservacion del medioambiente.
- Una escuela afectiva

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

A.- Integrar al plantel a todos los/as estudiantes que lo requieran con la documentacion legal que se
necesita, sin hacer distincion de ninguna indole.

B.- Brindar a la comunidad un cuerpo docente idoneo, acorde a las exigencias de la Reforma
Educacional para la formacion de la persona.



Escuela Particular

“Carlos Pezoa Véliz" N° 387

El Peumo 1459

Cerro Navia - Regién Metropolitana

C.- Entregar al cuerpo docente toda oportunidad de perfeccionamiento que se requiera para brindar
una educacion acorde con los grandes objetivos y desafios de la Educacion Chilena.

D.- Brindar a todos los subsectores, oportunidades que le permitan al estudiante analizar y concluir
sobre conceptos y situaciones que lo lleven a aprendizajes significativos respetando la opinion de
sus pares.

E.- Desarrollar y afianzar en todos los/las estudiantes, conductas de respeto y proteccién hacia el
medio ambiente.

F.- Desarrollar en forma periddica proyectos y/o unidades orientadas a la valoracion y proteccion
del Medio Ambiente.

G.- Integrar a padres y apoderados a la labor formativa y social de nuestra Unidad Educativa, para
complementarla en toda su forma.

H.- Integrar a la familia, padres, madres y/o tutores como agentes de cambio y apoyo en la labor
educativa de los estudiantes.

I.- Promover permanentemente un ambiente atractivo para los/as estudiantes en los aspectos
psicoldgico, fisico y social que interactdan en este importante proceso educativo y académico.

PERFIL DEL PROFESOR y DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

El profesor (a) y asistentes de la educacion que se desempefian en la escuela “CARLOS
PEZOA VELIZ” debe ser:

- Comprometido con todos los/as estudiantes, atendiendo conjuntamente la formacion valérica
y los aprendizajes, atendiendo las diferencias individuales.

- Capaz de descubrir las potencialidades y/o talentos de sus estudiantes y propender a su
desarrollo integral.

- Creativo, motivador y afectuoso con los/las estudiantes.

- Respetuoso con los apoderados, a quienes escuchara y atendera, orientandolos en su
responsabilidad de padres, apoderados y/o tutor.

- Debe interactuar con sus pares, en un clima de respeto, aceptacion y comparierismo.

- Docentes con compromiso ambiental que adhieren al sello ecolégico que promueve nuestra
escuela.

- Estar abierto a los cambios, perfeccionarse continuamente.

- Ser critico, reflexivo, tolerante, integrador, pluralista.
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- Ser comprometido con la escuela, con disposicion a la critica constructiva.

- Capaz de conducir al estudiante a desarrollarse en forma integral y con espiritu critico, tanto en
lo fisico como en lo intelectual, afectivo, ecoldgico y medioambiental, emocional y social,
contribuyendo al desarrollo de sus competencias.

- Una persona que cultive la ética y la estética; que transmita alegria y aprecio por las cosas
simples, que valore la vida en todas sus dimensiones.

- Una persona capaz de adaptarse a los avances tecnologicos del siglo XXI para poder educar a las
futuras generaciones.

PERFIL DEL ALUMNO

Los agentes educativos del establecimiento, permanentemente velardn para que los/las estudiantes
logren alcanzar el siguiente perfil.

- Que sean comprometidos con su entorno, que cuiden la naturaleza y respeten la vida.

- Tolerantes, respetuosos, inclusivos y aceptantes de la diversidad, perseverantes, honestos y con
dominio de si mismos.

- Estudiantes que promueven el cuidado y preservacion del medioambiente

- Estudiantes que participan activamente en campafias medioambientales

- Estudiantes que adhieren al perfil ecoldgico y ambiental del colegio

- Estudiantes que cultivan, siembran, fertilizan y aprenden de retos ambientales desde 1° a 8°
bésico - Creativos y participativos en su medio.

- Deben poseer espiritu de superacién y trascendencia, capaces de fijarse metas para su futuro.

- Capaces de razonar, solucionar problemas de manera especifica y tomar sus propias decisiones.

- Capaces de cultivar la amistad y el dialogo en todo momento y lugar.
-Capaces de participar en diversos grupos, manteniendo respeto mutuo y comparierismo.
- Deberan ser personas motivadoras, empaticas y solidarias.

- Capaces de reconocer sus propias fortalezas y carencias para potenciar las primeras y resolver
las segundas.

- Deberan ser capaces de desarrollar un espiritu critico, reflexivo y responsable.
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VIl MEJORA DE LOS APRENDIZAJES

- Fijar Contenidos Minimos, habilidades y actitudes que deben adquirir los/las estudiantes desde 1° a 8°
ano.

- Supervisar y asesorar, constantemente los aspectos técnicos pedagdgicos, por parte de la Direccion
y Jefe UTP, de acuerdo a las nuevas disposiciones de la L.G.E.

- Realizar reforzamientos educativos en todos los cursos y asignaturas que lo requieran.

- Mejorar, especialmente, el dominio lector (decodificacion, fluidez, expresion, comprension
lectora) en todos los cursos, de acuerdo a la complejidad y exigencias requeridas segun el curso,
desde 1° a 8° afio.

-Establecer ejercicio de articulacion entre distintos niveles educativos para hacer mas facil y
congruente el paso de los/las estudiantes en sus procesos de ensefianza y aprendizaje.

-Establecer diferentes metodologias y estrategias de la ensefianza de lectura y escritura desde
primer ciclo.

- Reconocer y premiar a los/las estudiantes por sus avances académicos y formativos.
- Fomentar el gusto por la lectura.
- Crear y supervisar sistema de evaluacion constante.

- Promover y apuntar siempre la excelencia académica y a los més altos estdndares de desempefio
en relacion a los aprendizajes.

VIII DESERCION ESCOLAR

- Direccion, profesorado y equipo multidisciplinario mantendra constante conocimiento y
exigencias sobre motivos de inasistencia, averiguando causas de éstas, y buscando soluciones para
revertir.

- Citar apoderados con la finalidad de resolver problemas de asistencia de los/las estudiantes.
- Generar instancias que permitan revertir la desercién escolar.

- Informar a los organismos pertinentes (OLN - Fiscalia) de las inasistencias reiteradas de los/las
estudiantes.



Escuela Particular

“Carlos Pezoa Véliz" N° 387

El Peumo 1459

Cerro Navia - Regién Metropolitana

IX REPITENCIA

-Atender a los/las estudiantes con necesidades educativas especiales y comprometer al apoderado
para que apoye a su pupilo (a) en la labor docente.

-Aplicar distintos tipos de evaluacion diversificada como estrategia, con la finalidad de apoyar a los
estudiantes con necesidades educativas especiales.

-Mantener supervision constante en la aplicacion de evaluaciones y sus resultados, para tomar
medidas a tiempo durante el afio, en caso de presentar problemas de aprendizaje que evidencien
falta de habitos de estudio y/o trabajo.

-Realizar reuniones de profesores jefes o y/o asignaturas, con apoderados de los/las estudiantes con
bajo rendimiento escolar buscando remediales en forma conjunta.

-Desarrollar talleres de reforzamientos educativos con aquellos estudiantes mas descendidos en las
distintas asignaturas de manera obligatoria.

-Intervencién de la Psicopedagoga, Psicologa y Fonoaudidloga, con la finalidad de conocer la
problematica, el entorno familiar y social de los alumnos y alumnas para poder apoyarlos y
contribuir en su rendimiento academico.

X COMPROMISOS DE GESTION

NIVEL DIRECTIVO

“Frente a los rapidos cambios sociales y culturales que marcan la sociedad actual se requieren
respuestas flexibles y capaces de adaptarse a las condiciones y necesidades propias de cada una de
las comunidades en que los aprendizajes escolares tienen lugar.”

El nivel directivo lo constituye la Direccidn misma del establecimiento, quien es a su vez el
responsable del funcionamiento total del plantel. Su marco de accion lo proporcionan la Politica
Educacional Nacional y Regional y las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

La Direccion debe:

-Planificar, organizar, ajustar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el proceso de
enseflanza aprendizaje, promoviendo la autonomia, creatividad y trabajo en equipo entre los
docentes.

-Procurar por la existencia de recursos humanos idoneos para ejercer la funcidn respectiva, en
conformidad a las disposiciones vigentes.
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-Informar oportunamente al personal de su dependencia de las normas legales y reglamentarias
vigentes, en especial aquellas referidas a Planes y Programas de Estudio, Sistemas de Evaluacion y
Promocion Escolar, supervisando su correcta aplicacion.

-Procurar la existencia y uso de material didactico adecuado al nivel y modalidad de ensefianza que
imparta la Unidad Educativa. Promover y supervisar las actividades de orientacién del
Establecimiento Educacional.

-Estimular y facilitar el perfeccionamiento y auto perfeccionamiento del personal de su
dependencia.

-Promover el desarrollo de proyectos especiales técnico pedagodgicos, como asimismo, de las
actividades medioambientales.

-Procurar la busqueda de redes de apoyo tanto internas como externas, que favorezcan el
mejoramiento del proceso educativo.

-Potenciar el desarrollo de Proyectos y Programas ofrecidos por el Mineduc para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes.

-Velar porque los docentes de los cursos, niveles y asignaturas realicen sus actividades planificadas
y coordinadamente, procurando su activa participacion en las distintas organizaciones o instancias
técnico pedagogicas existentes.

-Favorecer la formacion de equipos de trabajo, en un clima de sana convivencia
-Facilitar la convivencia con la comunidad y el entorno local inmediato
- Facilitar la busqueda y concrecion de nuevas ideas y desarrollo de proyectos.

- Favorecer el liderazgo y conduccion en todos los niveles de la escuela en un clima de compromiso
y confianza mutua.

- Crear lazos con otros establecimientos educacionales, realizando diversas actividades
interdisciplinarias, a través de ABP.

- Difundir el P.E.l y sus sellos a toda la comunidad educativa.
- Movilizar al establecimiento a la mejora continua.

- Mejorar constantemente los estandares de calidad establecidos por el MINEDUC y Agencia de la
calidad de educacion.
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NIVEL TECNICO Unidad Técnico Pedagdgica, Jefe Unidad Técnico Pedagogica

El Jefe de la U.T.P. debera cautelar todo el proceso evaluativo de las actividades curriculares del
rendimiento de los alumnos, asegurando que la accion educativa se desarrolle en forma planificada,
cooperativa e integrada.

El Jefe de UTP debe:

-Velar por los aprendizajes de los alumnos y el rendimiento escolar, a traves de los Programas y
Proyectos ofrecidos por el Mineduc y/o promoviendo la aplicacion de otros medios, métodos y
técnicas de ensefianza innovadoras a nivel de aula.

-Dirigir la organizacion, programacion y desarrollo de las actividades de evaluacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de verificar el nivel de logros alcanzados y tomar las
decisiones pertinentes.

- Supervisar el desarrollo de los objetivos curriculares y de las actividades de Orientacion,
adecuandolos con criterios flexibles.

-Disefiar alternativas de ensefianza y actividades de aprendizaje motivadoras, interesantes y
pertinentes, en un nimero suficiente como para asegurar diferentes y significativos tipos de saberes
y experiencias.

-Participar en reuniones técnicas generales del establecimiento educacional y en aquellas
relacionadas con el desempefio de su funcion especifica.

-Mantener comunicacion permanente con los Padres y Apoderados, para vincularlos al
desarrollo del Proceso Educativo.

- Apoyar al docente de aula en su trabajo individual y grupal.

- Confeccionar mini proyectos de acuerdo a intereses y necesidades de los alumnos(as).
- Proporcionar material de apoyo al quehacer del docente.

- Entregar formacién adecuada para una ciudadania mas activa.

- Trabajar en la promocion y ejercicio de los Derechos Humanos y valores democraticos.

- Procurar la obtencion de competencias necesarias para facilitar la insercién de nifios y nifias en
la ensefianza media.

- Implementar y fortalecer procesos de acompariamiento en aula.
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NIVEL DOCENTE

- Planificar las clases de acuerdo a formatos establecidos y vincularlas con Planes y Programas de
estudio vigentes.

- Considerar estrategias pedagdgicas maltiples para un alumnado diverso.
- Mantener al dia el Libro de Clases (registro de materias, actividades, firmas)

- Incentivar el amor a la Patria, respeto a los simbolos patrios y a nuestra cultura, como asi también
fomentar el respeto por otras nacionalidades presentes en el colegio.

- Desarrollar y afianzar en todos los alumnos y alumnas, conductas de respeto y proteccion hacia el
medio ambiente

- Desarrollar en forma periodica mini proyectos o unidades orientadas a la valoracion y proteccion
del Medio Ambiente

- Docentes con compromiso ambiental que adhieren al sello ecoldgico que promueve nuestra
escuela

- Capaz de conducir al alumno a desarrollarse en forma integral, tanto en lo fisico como en lo
intelectual, afectivo, ecoldgico y medioambiental, emocional y social, contribuyendo al desarrollo
de sus competencias

- Respetar y aceptar la diversidad cultural de etnias tanto locales como extranjeras y otras religiones.
- Entregar oportunamente los resultados de las evaluaciones.

- Retroalimentar los contenidos no logrados, determinando estrategias para mejorar resultados.

- Registrar atrasos e inasistencias.

- Conocer y aplicar el Reglamento de Evaluacion del establecimiento y Manual de buena
convivencia escolar.

- Registrar las evaluaciones correspondientes de acuerdo a lo establecido y en tiempos indicados
- Crear un ambiente grato en el aula, para el trabajo del alumno(a)

- Ayudar al alumno(a) a elevar su autoestima, haciéndolo participar en diferentes actos que se
realizan en el establecimiento.

- Orientar a los alumnos(as) para que sean respetuosos, responsables y solidarios. Reforzar Valores
permanentemente.
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-Aumentar el pensamiento critico y reflexivo en los alumnos(as), a través de clases
interactivas y/o actividades de trabajo en grupo.

- Ofrecer a los alumnos todas las oportunidades de trabajo para el aprendizaje, haciendo uso de toda
la implementacion con que cuente la escuela con la Ley SEP (variedad de materiales didacticos).

- Comprometer al apoderado para que cumpla con el reglamento que les corresponde, como cuidar
la presentacion personal de su pupilo, aceptar las normas de buena convivencia y sanciones
correspondientes al Reglamento de Convivencia y participar en las actividades que propone el
establecimiento, entre otras.

- Participar del perfeccionamiento docente para conocer y aplicar experiencias pedagogicas.

- Participar activamente en su desarrollo profesional a través de la carrera docente adscrita por
nuestro establecimiento.

NIVEL PADRES Y APODERADOS

-El apoderado debe ser mayor de edad.
-Integrarse y participar activamente en la comunidad escolar.

-Participar en la celebracidn de distintas actividades realizadas en el establecimiento y donde se
requiera su presencia.

-Asistir a reuniones y citaciones en horario fijado.
- Apoderados que comparten el sello medioambiental incorporado por el colegio

- Apoderados que participan activamente en campafias de reciclaje, compostaje, siembra y
plantacion de vegetales.

-Apoderados que adhieren a las normativas medioambientales contenidas en manual de buena
convivencia escolar.

-Hacerse responsable del retiro del estudiante en horario de clases, ya que solo el apoderado puede
hacerlo en horario distinto, firmando hora de retiro y registrando su Rut. Solo en casos de extrema
urgencia se podra retirar a los/las estudiantes y siempre y cuando no se encuentren rindiendo
evaluaciones.

-El apoderado debe ser responsable de dafios materiales causados voluntaria o involuntariamente
por su pupilo (a) dentro de las dependencias de la escuela.
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-Cumplir con el envio de justificativo, licencia médica o justificar personalmente las inasistencias
de su hijo (a) o pupilo (a) cumpliendo el tiempo establecido en el Reglamento interno escolar.

-Los apoderados no podran interrumpir las clases, pasando a las salas de clases sin previa
autorizacion de Directivos 0 Administrativos.

-El apoderado deber4d mantener un trato deferente y respetuoso con todo el personal del
establecimiento dentro y fuera de él.

-En caso de que el comportamiento del apoderado (a) afecte el normal desarrollo de la convivencia
escolar (agresion fisica o verbal a personal del establecimiento o alumnos), se solicitara el cambio
de apoderado para el estudiante.

-El apoderado debe cumplir con su responsabilidad de enviar a su pupilo/a al colegio diariamente y
cumplir con un minimo de 85% de asistencia para ser promovido de curso. De no cumplir con este
deber, seran notificados a los organismos pertinentes (OLN) y/o Tribunales de familia quienes
velardn junto al establecimiento para evitar la vulneracion del derecho a la educacion que les
corresponde a nuestros estudiantes.

-Solo el apoderado podré retirar documentos de su pupilo (a).
-El apoderado debe apoyar el trabajo educativo de su pupilo/a fuera del horario de clases.
- El apoderado podra exponer sugerencias e inquietudes de manera deferente y respetuosa

siguiendo el conducto regular establecido, canalizando esto con los estamentos que corresponda y
dentro de los horarios establecidos.
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